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Steerke dagtilbud

Reformen ”Staerke Dagtilbud” er blevet vedtaget. Den nye reform for dagtilbud laegger op til en styrket
paedagogisk lereplan, stgrre veegt pa paedagogfaglighed i institutionerne og flere paedagoger til de mest
udsatte institutioner.

Reformen peger pa:
Dget fleksibilitet og frit valg for bgrnefamilier

- Stgrre gennemsigtighed gennem ny informationsportal og kampagne om foraeldres frie valg

- Styrket mulighed for at gnske at fa et bestemt dagtilbud

- Bedre vilkar for private leverandgrer

Regeringen vil sikre, at alle familier far adgang til sammenlignelige informationer om de enkelte
dagtilbud. Informationerne skal vaere samlet pa et sted og praesenteres let og overskueligt, sa foreeldre
kan traeffe et oplyst valg pa baggrund af de faktorer, som er vigtige netop for deres familie — dette kan
fx indebaere antal lukkedage eller paedagogandele. Ligeledes er der mulighed for at blive staende pa
ventelisten til foraeldrenes fortrukne dagtilbud, uanset at man har taget imod en plads efter
pasningsgaratien.

Mere fleksibilitet og indflydelse for bgrnefamilier

- Mere fleksible ordninger med tilskud til pasning af egne bgrn

- Kombinationstilbud til familier med skaeve arbejdstider

- Styrket foraeldreindflydelse i foraeldrebestyrelser — som betyder at der er foraeldrerepraesentanter
fra alle enheder.

- Ret il at veelge deltidsplads for forzeldre pa barsels — eller foraeldreorlov.

Styrket ramme om det padagogiske arbejde med laering, trivsel og dannelse

- En styrket paedagogisk leereplan

- Mere tid til naerveer gennem mindre og meningsfuld dokumentation

- Bedre kvalitet i private pasningsordninger. Dette betyder at tilsyn styrkes og der bliver stillet krav
om at de private skal arbejde med laering.
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Malrettet indsats over for bgrn i udsatte positioner

- Flere padagoger til institutioner med mange bgrn i udsatte positioner. Herunder anszettelse af
flere uddannede padagoger i dagtilbud med mange bgrn i udsatte positioner.

- Forsgg med malrettede sociale indsatser i dagtilbud — herunder foraeldregrupper i dagtilbud og
samarbejde med sundhedsplejen.

Et sammenhangende bgrneliv

- Bedre sammenhang i kommunens indsats for de 0 — 6 arige og udveksling af relevant viden
- Bedre overgange via malrettede forlgb for bgrn frem mod skolestart og krav om laeringsfokus i
fritidstilbud m.v. frem mod skolestart.

Hgj faglighed og vidensdeling

- Fagligs og ledelsesmaessigt kompetencelgft for dagplejere, ledere og faglige fyrtarne!
- Implementering af en styrket paedagogisk laereplan pa psedagoguddannelsen og pa den
paedagogiske assistentuddannelse.

Viden til praksis

- Viden til praksis og implementering af styrket paedagogisk leereplan
- Partnerskab om kompetencelgft og viden til praksis.

! Faglige fyrtarne i institutionerne skal i samarbejde med ledelsen omsaette viden og faerdigheder i praksisnaer
kompetenceudvikling i daginstitutionerne
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Hvilken betydning kommer det til at have for Varde kommune?

e En afklaring af om de nuvaerende abningstider i dagtilbud — passer til Varde kommunes
bgrnefamilier eller om der er brug for mere fleksible Igsninger.

o Dagtilbud og sundhedsplejen skal etablere et teettere samarbejde med henblik pa fremadrettet af
kunne etablere familiegrupper i dagtilbud. Dette vil blive et forsggsprojekt hvor regeringen har
afsat 60 millioner kr.

e De sociogkonomiske forhold i de enkelte dagtilbud skal afklares, med henblik pa at gge antallet af
uddannede pzaedagoger der hvor der er mange bgrn i udsatte positioner. Her har regeringen afsat
45 millioner i 2018 og 83 millioner arligt fra 2019 og frem.

e Varde kommune skal etablere en malrettet indsats i forhold til at styrke og samarbejdet i
overgangen fra dagtilbud til skole.

o (get tilsyn og krav om at der skal arbejdes med laering i de private pasningsordninger — hvor det er
kommunen som har tilsynsforpligtigelsen.

e Kompetencelgft af dagplejere, ledere og faglige fyrtarne, hvor der fra regeringens side er afsat 170
millioner kr. Her kan der forventes en egenfinansiering i forhold til at sende medarbejdere pa
kompetenceudvikling.



